
経営者・管理職の皆様へ特別セミナーのご案内 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．日  時 ： 平成２５年５月２８日（火）  １３：００～１６：００ 

２．会  場 ： コンベンションルーム・AP 渋谷 D 

東京都渋谷区道玄坂 1-2-2 渋谷東急プラザ 8F 

TEL：03-5728-3109  ＊渋谷駅西口徒歩 1 分 

http://www.ap-shibuya.com/ 

３．参 加 費 ： 1 社 １０，５００円（税込） ＊1 社あたり 3 名様まで参加可能です。 

４．定   員 ： 30 名 

５．講  師 ： 森田汐生 氏 （特定非営利活動法人アサーティブジャパン 代表理事） 

http://www.assertive.org 

６．申込方法 ： 下記申込書の所定欄に必要事項をご記入のうえ、ＦＡＸまたはＥメールでお送りください。 

後日、参加費のお振込先をお伝えします。 

 

   

● セミナー申込書  ●                       お申し込みＦＡＸ ： ０３－５７７５－０７６３ 

＊メールにてお申し込みされる場合は、上記の内容を h-yamaguchi@ys-office.co.jp までご送信ください。 

会社名  所在地  

ＴＥＬ      E-mail         

氏名（役職） 
 

「最近の若手社員とのコミュニケーションがしっくりこない」「精神疾患にかかる部下が多くて困っている」等、

部下との接し方に悩む経営者・管理職が増えています。職場を活性化し企業を成長させるには、上司と部下と

の間の円滑なコミュニケーションが重要であることは言うまでもありません。 

今回のセミナーでは、住友商事やトヨタ自動車等、多くの有名企業を相手に企業研修をするアサーティブジ

ャパン代表の森田汐生さんを講師にお招きし、豊富な事例をもとに適切な部下とのコミュニケーションについ

て解説してもらいます。企業の現場ですぐに使える「実践的な部下指導の仕方」を学びましょう！！ 

 

「できる人」が育ち、メンタルケアにも役立つ 
 

上司と部下の円滑なコミュニケーション 
～ アサーティブを使った職場活性化の手法 ～ 

【主なセミナー内容】 

・アサーティブとは何か（アサーティブなコミュニケーションの理論を学ぶ） 

・コミュニケーションパターン（自分のコミュニケーションパターンを振り返る） 

・伝える時の心構え・マインドについて 

・事例検討・伝え方のデモンストレーション・ロールプレイを使っての演習 

・質疑応答・まとめ 

※レクチャー、グループディスカッション、ロールプレイなどを活用した、実践的な内容となっています。 

主催 社会保険労務士 山口事務所 

東京都渋谷区千駄ヶ谷 1-7-5 ヒロビル 2F 

TEL: 03-5775-0762  FAX: 03-5775-0763 

URL: http://www.ys-office.co.jp 

このまま切らずにＦＡＸしてください。 


